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	УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Управления Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл

______________________Л.Н. Гатина
от "___"_________20   г.




Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора
 контрольно-аналитического отдела 
Управления Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл

I. Общие положения

1.	 Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела Управления Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории " специалисты".
Регистрационный номер (код) должности 11-3-4-070
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности, осуществление налогового контроля; администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, налоговыми агентами и физическими лицами.
3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных, выездных проверок, а также в рамках контрольно-аналитической работы и предпроверочного анализа.
4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл.
5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику и заместителю начальника контрольно-аналитического отдела (далее – Отдел).
В период временного отсутствия государственного налогового инспектора его должностные обязанности возлагаются на сотрудников контрольно-аналитического отдела.
На гражданского служащего, замещающего должность государственного налогового инспектора, в случае служебной необходимости, может быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела.

II. Квалификационные требования
для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего профессионального образования (бакалавриат) по специальности (направлениям подготовки): «Экономика», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение».
6.2. Стаж гражданской службы (работы по специальности) не требуется.
6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)». 
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий; основы налогообложения; порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; понятие «налоговый контроль»; порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок; судебная практика в области разрешения налоговых споров; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы; понятие и виды налогов, налогоплательщиков, налоговых ставок.
6.5. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; меры, принимаемые по результатам проверки; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; ведения делопроизводства; система технической и противопожарной безопасности.
6.6. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений: определение налоговой базы по налогам и сборам; анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности; отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; работа с информационными ресурсами.
6.8. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение камеральных и выездных налоговых проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольно-аналитический отдел Управления Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл, старший государственный налоговый инспектор обязан:
обеспечивать надлежащее выполнение функций, установленных Положением об Управлении и Положением о контрольно-аналитическом отделе, должностным регламентом;
соблюдать законодательство о налогах и сборах, действовать в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 
при решении вопросов, входящих в компетенцию контрольно-аналитического отдела, выполнять распоряжения начальника Отдела, предъявляемые в соответствии с разграничением их обязанностей и полномочий;
в пределах своих должностных полномочий осуществлять организационно-распорядительные функции при исполнении обязанностей по решению задач, возложенных на Отдел;
осуществлять контроль за деятельностью контрольно-аналитических отделов (групп) территориальных налоговых органов Республики Марий Эл (далее - налоговые органы Республики Марий Эл) по выявлению и доказыванию многосубъектных схем уклонения от налогообложения (отработка «схемных» расхождений), за своевременностью, достаточностью и качеством проведения мероприятий налогового контроля налоговыми органами Республики Марий Эл в отношении участников схем уклонения от налогообложения;
проводить оценку корректности установления налоговыми органами Республики Марий Эл участников многосубъектных схем уклонения от налогообложения;
проводить оценку и анализ эффективности и результативности проведенных налоговыми органами Республики Марий Эл мероприятий налогового контроля в отношении участников многосубъектных схем уклонения от налогообложения;
согласовывать заключения по мероприятиям налогового контроля, проведенным налоговыми органами Республики Марий Эл в отношении участников многосубъектных схем уклонения от налогообложения;
осуществлять организацию и координацию действий налоговых органов Республики Марий Эл при проведении мероприятий налогового контроля в отношении участников многосубъектных схем уклонения от налогообложения;
осуществлять анализ и систематизацию всех выявленных с использованием «ПК АСК НДС-2» расхождений и причин их образования с целью разработки предложений по их устранению;
 осуществлять работу по выявлению получателей налоговой экономии, связанной с неправомерным применением налоговых вычетов по налогу на добавленную стоимость, в случае выявления «схемных» расхождений в сведениях об операциях, содержащихся в налоговых декларациях по налогу на добавленную стоимость, с использованием программного комплекса «АСК НДС-2»;
осуществлять проверку тождественности сведений об уникальных ИНН налогоплательщика-покупателя, в декларации которого установлено расхождение, и сумме «схемных» расхождений с аналогичными данными, полученными от МИ ФНС России по камеральному контролю;
осуществлять отбор налогоплательщиков, для проведения предпроверочного анализа на основании налоговых рисков в соответствии приказами, рекомендациями, письмами ФНС России и Управления, а также другими нормативными правовыми актами и внутренними документами;
осуществлять методологическую помощь и контроль за мероприятиями, проводимыми налоговыми органами Республики Марий Эл, в отношении налогоплательщиков, включенных в список для проведения предпроверочного анализа;
осуществлять мониторинг качества составления налоговыми органами Республики Марий Эл по результатам проведенного предпроверочного анализа;
принимать решение о целесообразности проведения в отношении налогоплательщиков выездной налоговой проверки по результатам проведенного предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков;
ежеквартально подготавливать и передавать на утверждение руководителю УФНС России по Республике Марий Эл планы проведения выездных налоговых проверок;
на основе анализа практики контрольной работы, ее проблемных вопросов, а также применяемых отдельными налогоплательщиками  (их категориями) форм и способов уклонения от налогообложения, готовить предложения по определению приоритетных направлений в организации мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа;
осуществлять мониторинг качества проведенных налоговыми органами Республики Марий Эл выездных налоговых проверок с учетом результатов предпроверочного анализа, в том числе давать оценку достаточности проведенных мероприятий налогового контроля. Проводить анализ доведения налоговой нагрузки налогоплательщика до максимальной по виду экономической деятельности, либо выявление обоснованных факторов низкой налоговой нагрузки;
обеспечивать выполнение налоговыми органами Республики Марий Эл требований документов, регламентирующих вопросы проведения предпроверочного анализа и планирования выездных налоговых проверок;
обеспечивать организационно-методическое руководство по ведению информационных ресурсов в части формирования Плана и проведения предпроверочного анализа;
организовывать, координировать проведение выездных налоговых проверок, находящихся на контроле Федеральной налоговой службы, с привлечением при необходимости в установленном порядке других структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов, правоохранительных и иных контролирующих органов;
участвовать в подготовке обзоров, рекомендаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела, проводить оценку эффективности предпроверочной работы территориальных налоговых органов;
осуществлять мониторинг прекращения осуществления деятельности организациями путем ликвидации либо реорганизации, а также при смене адреса местонахождения организации. Обеспечивать контроль за своевременным назначением выездных налоговых проверок в отношении данной категории организаций территориальными налоговыми органами Республики Марий Эл, при наличии целесообразности проведения выездной налоговой проверки;
	осуществлять организацию проведения повторных выездных налоговых проверок и анализ эффективности  по результатам проведенных проверок с учетом результатов выездных налоговых проверок, проведенных налоговыми органами Республики Марий Эл;
участвовать в проведении аудиторских (комплексных, тематических, дистанционных) проверок деятельности нижестоящих налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
проверять состояние исполнительской дисциплины налоговых органов Республики Марий Эл, надлежащее исполнение поручений, содержащихся в указах и распоряжениях Президента Российской Федерации, постановлениях и распоряжениях Правительства Российской Федерации, решениях и приказах ФНС России и Управления;
организовывать выполнение планов, заданий ФНС России и заданий руководителя Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
формировать и направлять в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю и в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по Приволжскому федеральному округу отчетность в рамках установленной компетенции Отдела;
осуществлять сбор, обработки и формирования статистической налоговой отчетности, отнесенной к установленной сфере деятельности;
организовывать выполнение планов, заданий ФНС России и заданий руководителя Управления по предмету деятельности Отдела; 
готовить в установленные сроки по утвержденным формам, а также по отдельным поручениям и запросам ФНС России аналитические материалы, отчеты и другую информацию по предмету деятельности Отдела;
осуществлять взаимодействие с правоохранительными, контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности Отдела;
представлять в установленном порядке интересы Управления Федеральной налоговой службы по Республике Марий Эл, контрольно-аналитического отдела по вопросам, относящимся к его ведению, в органах подразделениях ФНС России, в органах государственной власти и местного самоуправления, судебных органах;
рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;
обеспечивать контроль за формированием и использованием налоговыми органами Республики Марий Эл соответствующих информационных ресурсов, в том числе с использованием услуги удаленного доступа;
участвовать в подготовке материалов по вопросам, относящимся к предмету деятельности Отдела, для их рассмотрения на коллегии и совещаниях Управления;
принимать участие в семинарах по контрольно-аналитической работе;
оказывать помощь специалистам контрольно-аналитического отдела в выполнении порученной им работы;
оказывать практическую помощь налоговым органам Республики Марий Эл по предмету деятельности контрольно-аналитического отдела;
учувствовать в семинарах, учебах, проводимых с налоговыми органами Республики Марий Эл, по вопросам, относящимся к предмету деятельности контрольно-аналитического отдела;
готовить аналитические выборки по Отделу для использования их при проведении контрольной работы;
осуществлять процедуры внутреннего контроля по объектам с использованием методов внутреннего контроля в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России;
по поручению начальника контрольно-аналитического отдела осуществлять другие функции, вытекающие из задач и полномочий контрольно-аналитического отдела;
своевременности и качественно исполнять поручения начальника отдела;
соблюдать режим конфиденциальности в проводимых Отделом работах, в том числе при обработке документов с использованием технических средств;
поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
обеспечивать соблюдение федеральными государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
сообщать представителю нанимателю о личной заинтересованности при использовании должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
осуществлять иные обязанности, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и другими нормативными правовыми актами, в связи с выполнением возложенных на Отдел задач.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 
вести переписку и осуществлять другие способы передачи информации по вопросам входящим в компетенцию контрольно-аналитического отдела, в соответствии с действующей инструкцией по делопроизводству в Управлении;
 представлять начальнику контрольно-аналитического отдела предложения, направленные на совершенствование законодательства и работы налоговых органов по вопросам деятельности Отдела;
 вносить предложения начальнику Отдела о поощрении за успешное исполнение должностных обязанностей и по взысканиям за допущенные недостатки в работе в отношении специалистов налоговых органов Республики Марий Эл по предмету деятельности Отдела;
  требовать от должностных лиц налоговых органов Республики Марий Эл устранения выявленных сотрудниками контрольно-аналитического отдела нарушений законодательства и других недостатков в работе по предмету деятельности Отдела;
 проводить по согласованию с руководством Управления семинары, совещания с работниками  налоговых органов Республики Марий Эл по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, привлекая для участия в них специалистов Отдела;
повышать свою квалификацию, проводить занятия по учебе специалистов отдела;
знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой государственной должности государственной службы, критериями оценки качества работы, иметь организационно-технические условия (в том числе получать в установленном порядке информацию и материалы), необходимые для исполнения им должностных обязанностей;
получать в установленном порядке от структурных подразделений Управления и налоговых органов Республики Марий Эл материалы и документы, необходимые для обеспечения деятельности Отдела в соответствии с возложенными на него задачами, знакомиться с указанными материалами в местах их нахождения;
иметь доступ к сведениям, содержащим налоговую тайну;
участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной государственной должности государственной службы;
знакомиться со всеми материалами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщать свои объяснения к личному делу;
представлять в установленном порядке интересы Отдела по вопросам, относящимся к его ведению, в органах и подразделениях ФНС России, в органах государственной власти и местного самоуправления, судебных органах;
анализировать деятельность Отдела, вносить предложения по повышению её эффективности;
иные права, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, о налоговых органах и Налоговым кодексом Российской Федерации.
10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные прав и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения Федеральной налоговой службе», (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст.3961; 2007, № 15 (ч.1), ст. 2194), приказами распоряжениями ФНС России, положением об Управлении, положением о контрольно-аналитическом отделе, приказами Управления, поручениями руководства Управления и начальника Отдела.
11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV.	Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
 отбора объектов для проведения предпроверочного анализа;
 полноты и качества проведения контрольных мероприятий как в рамках предпроверочного анализа, так и в рамках отработки «схемных» расхождений;
организация и проведения дистанционного контроля налоговых органов Республики Марий Эл;
 соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
методического организационного обеспечения контрольной работы налоговых органов Республики Марий Эл в части вопросов соблюдения законодательства о налогах и сборах;
иным вопросам соответствия с функциональными обязанностями.
13.	При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
проведение работы по установленным направлениям деятельности Отдела, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на Управление; 
выполнения решений по реализации функций налогового контроля как в рамках предпроверочного анализа, так и в рамках отработки «схемных» расхождений;
формирования аналитических записок и обзорных писем по вопросам, относящимся к предмету деятельности отдела;
организация и проведения дистанционного контроля налоговых органов Республики Марий Эл;
соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
методического и организационного обеспечения контрольной работы налоговых органов Республики Марий Эл в части вопросов соблюдения законодательства о налогах и сборах;
предусмотренным положением об Управлении, положением об Отделе, иными нормативными актами, административным регламентом ФНС России и Управления.

V.	Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14.	Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
отбор объектов для проведения предпроверочного анализа;
проведение контрольных мероприятий как в рамках предпроверочного анализа, так и в рамках отработки «схемных» расхождений;
дистанционный контроль налоговых органов Республики Марий Эл;
протоколов,  заключений, планов работы по вопросам деятельности Отдела;
отчетов о выполнении плана, заданий, подготовке мероприятий или поручений, проведении мероприятий;
докладных записок, адресованных руководителю Управления;
справок, обзоров, докладов, предложений, пояснительных записок, отзывов, перечней, тезисов;
применение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
иным вопросам в соответствии с функциональными обязанностями.
15.	Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
отборе объектов для проведения предпроверочного анализа;
полноты и качества проведения контрольных мероприятий как в рамках предпроверочного анализа, так и в рамках отработки «схемных» расхождений;
организации и проведения дистанционного контроля налоговых органов Республики Марий Эл;
протоколов,  заключений, планов работы по вопросам деятельности Отдела;
отчетов о выполнении плана, заданий, подготовке мероприятий или поручений, проведении мероприятий;
докладных записок, адресованных руководителю Управления;
справок, обзоров, докладов, предложений, пояснительных записок, отзывов, перечней, тезисов;
графика отпусков гражданских служащих Отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16.	В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В случае нарушения сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений, государственный налоговый инспектор оформляет объяснительную записку на имя начальника (заместителя начальника) Отдела о причинах нарушения сроков и процедур.



VII. Порядок служебного взаимодействия

12.	Взаимодействие государственный налоговый инспектор с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом Федеральной налоговой службы от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18.	В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старшим государственным налоговым инспектором государственные услуги не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старший государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.




Заместитель начальника
 контрольно-аналитического отдела 
Управления Федеральной налоговой 
службы по Республике Марий Эл                               __________ 		_______________
          (подпись) 				ФИО

